
 

 

Sachbearbeiter Buying Textil (m/w/d)  

Ihre Aufgaben: 

 Produktmanagement und Produktentwicklung für die Warengruppen Bekleidung, Schuhe, Accessoires, Heimtextil 
unter Berücksichtigung gesetzlicher Maßstäbe Hauptsächlich im Bereich Eigenimport 

 Artikelanlage und Datenpflege  

 Angebots- und Musterbeschaffung  

 Korrespondenz mit Lieferanten vorwiegend in Englisch 

 Unterstützung bei der Sortimentserstellung „Die moderne Hausfrau“  

 Verwaltung des Lieferantenstammes 

 Bearbeitung von Prüfberichten aus der Qualitätssicherung  

 Korrekturlesen 

 Allgemeine Bürotätigkeiten 
 

Ihr Profil: 

 Kaufmännische Berufsausbildung 

 Gute PC-Kenntnisse (Word, Excel) 

 Sicherheit in der deutschen Rechtschreibung 

 Gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift 

 Selbständiges und gewissenhaftes Arbeiten 

 Hohes Verantwortungsbewusstsein 

 Teamfähigkeit 

 Spaß an Mode und Vorkenntnisse im Bereich Maßtabellen lesen sind von Vorteil   
 

Wir bieten: 

 30 Tage Urlaub pro Jahr 

 37,5 Stunden pro Woche 

 Möglichkeit zum hybriden mobilen Arbeiten (max. 40%) 

 Mitarbeiterfreundliche Gleitzeitregelung 

 Eine angenehme Arbeitsatmosphäre in einem motivierten Team 

 Möglichkeiten zur fachlichen und persönlichen Weiterentwicklung und eine sehr steile Lernkurve 

 Betriebliche Altersvorsorge & Berufsunfähigkeitsversicherung 

 Vereinbarkeit von Beruf und Familie durch die firmeneigene Kinderbetreuung 

 Mitarbeiterrabatt für unsere unterschiedlichen Sortimente und bei Kooperationspartnern 

 Business Bike und kostenloser Firmenparkplatz 

Sie sind interessiert? Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung mit Ihrer Gehaltsvorstellung und Ihrem möglichen 
Eintrittstermin. Für Vorabinformationen stehen wir Ihnen gerne unter Tel.: 07524/703-338 zur Verfügung. 
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